


Presentacion

La era tecnolégica: un desafio
para las empresas y sus lideres

la propagacion y consolidacién de nuevas herramientas de negocio y la cristalizacién de enfornos empresariales
inéditos hasta hace apenas unos afos es el resuliado de la digitalizacién imparable que se extiende por fodo el
planeta. las empresas, como agentes de cambio, han asumido un papel protagonista dentro de este proceso de
fransformacion, que avanza a gran velocidad y vuelve tangibles conceptos que hasta hace poco parecian més propios
de la ciencia ficcién.

El dia a dia de las organizaciones ha cambiado. Y lo seguiré haciendo gracias a la formalizacion de fendencias que
hasta hace poco fiempo aparecian difusas en el corolario directivo. Y es que hablar de plataformas virtuales, big data,
customer experience, economia colaborativa o business infelligence empieza a ser algo comin dentro de los consejos
de administracion. Frente a esfe escenario, cada vez mds, las empresas necesitan lideres visionarios capaces de guiar
sus pasos por el camino del éxifo.

En este contexto, uno de los grandes retos de las compaiiias es la afraccion de talento. Segin los expertos, en 2025
los millennials representarén més del 75% de la fuerza laboral y redefiniran la cultura corporativa en torno a modelos
flexibles y abiertos, a la colaboracién y a los datos.

Por ofra parte, fodos los informes indican que la gran mayoria de los puestos de trabajo que se creardn en el futuro més
inmediato esfardn relacionados con el mundo digital. También esos mismos estudios aluden a que las mujeres no se
esfén preparando para optar a esos empleos. Una vez mas ellas se quedan fuera de la locomotora econémica y por
ende de la capacidad de decidir. Estamos a tiempo de cambiar esta deriva y la primera tarea es reconocer el
liderazgo v la competencia profesional de las directivas. La segunda es normalizar su presencia en todos los foros que
aborden la revolucion digital.

La situacion se complica todavia més si pensamos en que las compaiiias no deben abordar Unicamente la diversidad
en sus plantillas, sino que se tienen ante si el gran reto de mantener y captar a unos clientes cada vez mas diversos,
dispersos y exigente.

Conscientes de la compleja situacién a la que se enfrentan las empresas v sus lideres y con el objetivo de debatir y
aprender de los casos que estdn marcando fendencia, APD y AUDICON, en colaboracion con EXECUTIVAS,
MINDSET, COLEXIO PROFESIONAL DE ENXENARIA EN INFORMATICA DE GALCIA y VALORA organizan el
préximo 16 de marzo en Santiago de Compostela el encuentro “La era tecnolégica: un desafio para las
empresas Yy sus lideres”.
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Expertos

Rosa Maria Sainz. Gerente de proyectos editoriales en FUNDACION TELEFONICA
Doctora en Ciencias de la Informacién por la Universidad Complutense de Madrid y
master en direccién de empresas por el IESE. Con mas de veinte afios de experiencia, ha
desarrollado su labor profesional, con diferentes niveles de responsabilidad, en temas de
comunicacion, impacto social de las nuevas tecnologias y cultura digital.Ha trabajado en
Fundesco (Fundacion para el Desarrollo de la Funcion Social de las Comunicaciones) y en
el Centro Corporativo del Grupo Telefénica.

Milagros Sainz. Directora del grupo de investigacién sobre género y TIC. Coordinadora del
informe “Se buscan ingenieras, fisicas y tecnélogas” Editado por FUNDACION TELEFONICA
licenciada en Psicologia por la universidad de Salamanca y doctora en psicologia social por la
UNED. Directora del grupo de investigacién sobre género y TIC del Internet Interdisciplinary
Institute (IN3) de la UOC. Sus lineas de investigacion giran fundamentalmente en tomo al desarro-
llo de roles y estereotipos de género durante la infancia y la adolescencia; la brecha de género en
la eleccion de estudios y profesiones; la influencia de la escuela y las familias sobre la mofivacién
y la eleccién de estudios; y las diferencias de género en tomo a la actitud hacia las tecnologias.

Maria José Sanz. Socia responsable de inclusién y diversidad en ACCENTURE
lider Global de Accenture Enterprises Services para el Gobierno (AESG) Business Service
e Iberia Inclusion and Diversity lead. En 2001 se convirtio en la primera socia en Finan-
cial Services y la mds joven en Espafia en ese momento. Ha desarrollado su carrera
profesional coordinando y dirigiendo proyectos de colaboracién con instituciones financie-
ras, proporcionando soluciones infegradas a todos los aspectos relacionados con el
negocio, procesos, fecnologias y personas.

Ana Armada. Responsable de Administracién y RRHH en BAHIA SOFTWARE
Cuenta con casi diez afios de experiencia en el dmbito de gestién de empresas y
personas, en diversos sectores con presencia nacional e internacional. Su principal
desafio en estos Gltimos afios ha sido disefiar e implantar politicas, procesos y herramien-
fas de gestién de personas que permitan captar y refener a los mejores profesionales en
un entorno altamente competitivo como es el sector TIC.

Monica Quintana. CEO en MINDSET

Fundadora y CEO de Mindset, una consultora de talento e innovacién especializada en
acompaiiar a las empresas en sus procesos de fransformacion digital. Con una visiéon
multidisciplinar que engloba el humanismo vy la tecnologia, cuenta con més de 15 afios de
experiencia profesional en el dmbito de la gestion del talento, particularmente en las dreas
de estrafegia, aprendizaje, atraccién vy fidelizacién del talento digital y promocién de la

diversidad.




Expertos

Basola Vallés. CEO en EVENTIM.COM

CEO de entradas.com desde 2015, después de la adquisicion de la compaiia por parte
del grupo internacional CTS Eventim, lider en ticketing en Europa y con presencia en 25
paises. Cuenfa con mas de 20 afios de experiencia profesional, principalmente en Reino
Unido, siempre muy ligada al comercio fisico y online, fanto como gesfora como inverso-
ra y consulfora. También ha trabajado para el gigante estadounidense Amazon.

Laurent St. Clair. Directora financiera en EBAY INTENACIONAL

Con mas de 10 afios de experiencia trabajando tanfo con pequefias empresas como con
grandes corporaciones en el ambito de finanzas y operaciones. licenciada en Ciencias,
Tecnologia y Sociedad en la Universidad de Stanford. MBA por la Duke University,
Durham. Tras fres afios en PAYPAL como gerente de finanzas, se incorpora a EBAY en
2010, donde ocupa los cargos en las dreas de finanzas y mercados. En la actualidad es

la directora financiera de EBAY INTERNACIONAL.

Gerardo Rodriguez Darriba. Director general en MN PROGRAM

Director General de MN PROGRAM, empresa de software de gestion con mas de
50.000 usuarios en todo el mundo, en la que trabajan 120 personas, de las cuales 100
son mujeres. licenciado en ADE. Empresario con més de 20 afios de experiencia en el
sector TIC, especialista en ventas online.

Txema Arnedo. CEO en GAMERING

Cuenta con mas de 35 afos de experiencia multinacional (General Electric, Digital
Corporation, Microsoft] en las dreas de marketing y ventas, colabora con AUDICON
desde hace cinco afios en el drea de Mdrketing Consulting aportando su experiencia en
el desarrollo de Planes de Mdrketing Estratégico y en la implantacién con éxito de
procesos de Transformacion Digital de la Funcién de Marketing. Es Ingeniero Industrial por

la Universidad de Navarra y Master en Marketing por INSEAD.



Expertos

Luis Pérez Freire. CEO en GRADIANT

Doctor Ingeniero en Telecomunicacién por la Universidad de Vigo desde 2008. En 2006
fue investigador visitante en la Universidad de lllinois en Urbana-Champaign, USA, y en
2008 fue investigador postdoctoral en los Security Labs de Thomson R&D (ahora Techni-
color) en Rennes, Francia. Desde 2015 Luis es Director General de Gradiant, el Centro
Tecnologico de Telecomunicaciones de Galicia, al que se incorpord en 2009 como
investigador, habiendo desempefiado posteriormente el cargo de Director Técnico y
Director de Innovacién.

Adali Morales. Directora de Marketing de CLUN

Directora de Marketing de Lacteos de CLUN (Cooperativas Lécteas Unidas), cooperativa
agroalimentaria de segundo grado que nace en enero de 2017 a partir de la integracién
de fres cooperativas gallegas de trayectoria histérica, Feiraco, Os Irmandifios y Melisan-
fo, con la vocacién de convertirse en referente en el sector agroganadero gallego.
Cuenta con mds de 15 afios de experiencia en las areas marketing, comunicacién y
ventas, en empresas de FMCG en entorno nacional e infernacional (UE & LATAM). Es
Ingeniero Quimico por la Universidad Simén Bolivar, Master en Finanzas por [ESA y MBA
por el Instituto de Empresa.

Angeles Romero. Catedrdtica Tecnologia de Alimentos de la USC

Es pionera en la aplicacion de las técnicas de andlisis sensorial a alimentos en Galicia
(con paneles de catadores entrenados y consumidores), por lo que esta linea es uno de
los pilares de su investigacion. Esta linea de investigacién le ha permitido la creacion de
la empresa TASTE LAB, S.L. como Empresa de Base Tecnolégica de la USC que es la
primera empresa Tecnolégica de Andlisis Sensorial.

José Manuel Canovas. CEO de AUDICON

Socio fundador de AUDICON. licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por la
Universidad de Santiago de Compostela. Durante varios afios ha sido director de los
Masteres de Auditoria de Cuentas en la Universidad de A Coruia y en Asesoria Fiscal del
Colegio de Economistas de A Corufia. Profesional con més de cuarenta afios de experien-
cia como economista y més de veinticinco como consultor. Preside el Grupo de Auditores
Piblicos, SAP, y ha sido consejero en diversas empresas y secfores.



Expertos

Elena Vazquez Cendén. Decana Facultad Matemdticas en USC

Docente e investigadora. Decana de la Faculiad de Matemdticas. Profesora fitular de la
Universidad de Santiago de Compostela desde 1989. Miembro del grupo de investiga-
cién en ingenieria matematica de la USC. Adscrita al Instituto Tecnologico en Matemdtica

Industrial (ITMAT).

Cristina Aranda. Directora de Marketing de INTELYGENZ. MUJERES TECH

Chief Marketing Officer en Intelygenz, empresa dedicada al desarrollo de Software con
sedes en Madrid y San Francisco. Cristina tiene més de 16 afios de experiencia en
marketing, comunicacién y transformacion digital con empresas del lbex35, Top500,
Pymes vy Startups. Ademds, es cofundadora de Mujeres Tech, una asociacién sin Gnimo
de lucro que tiene por objefivo promover iniciativas para aumentar la presencia femenina
en el sector digital, y, al mismo tiempo, establecer lazos con hombres dispuestos a
generar las mismas posibilidades al talento femenino. Aranda es Social Innovation Fellow
del Meridian Intl. Center y la Embajoda de EE.UU. en Madrid, miembro del comité de
Mujeres Lideres de América y del Comité de Expertos de Empresas de Base Tecnolégica,
Startups y Talento de la Comunidad de Madrid. Ademas, Cristina es asesora sobre
Diversidad en las STEAM de diferentes stakeholders publicos y privados.

Carla Reyes Uschinsky. Presidenta de EXECUTIVAS DE GALICIA

licenciada en Periodismo y Comunicacién por la Université de Bruxelles, Bélgica. Mas de
25 de experiencia en el mundo del periodismo, la comunicacion y la produccion audiovi-
sual. He sido responsable de la elaboracion y gestién de contenidos tanto de informativos
como productos de entretenimiento para cine y felevision. Lleva casi 7 afios realizando
andlisis politico, social y econémico para diversos medios (TVG, RG, Ondacero, El
Progreso, La Region, Atlantico Diario. Consultora y asesora en materia de comunicacion.
Comprometida con la igualdad de género, es presidenta de Executivas de Galicia desde
el afio 2012 vy escribe semanalmente una columna de opinién dedicada a temas de
igualdad de género “Casi Iguales”.



Inscripcion

La era tecnolégica: un desafio
para las empresas y sus lideres

Santiago de Compostela, 16 de marzo de 2018

Formaliza tu inscripcion a esfa jornado
a fravés de audicon@audicon.es
incluyendo los siguientes dafos:

inscribete
ahora

NOMBRE:

CARGO:

EMPRESA:

CIF:

CORREO-E:

TEL. FIJO (*):

TEL. MOVIL (*):

[*) Campo optativo

Informaciones practicas
® Fecha: 16 de marzo de 2018
® Horario: de .00 ha 14.30 h
® Lugar: Auditorio ABANCA
Ria do Preguntoiro, 23. Santiago de Compostela
o Teléfono de informacién: 981 536 434

e Correo-e: noroeste@apd.es
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APD Noroeste
C/ Miguel Ferro Caaveiro, s/n°
15707 Santiago de Compostela (A Corufia)

http://www.apd.es
981 5364 34
noroeste@apd.es




